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TECNOLOGIA
QUE REVOLUCIONA

Con el objetivo de mejorar la eficiencia del riego, la
Gerencia de Campo viene instalando un nuevo sistema de
riego tecnificado por aspersion con pivotes centrales, en la
zona de Farias (campos Mercedes y Molino).

Este proyecto tiene una cobertura de 250 hectareas y
posee un recubrimiento interno para la aplicacién de
fertilizantes. Ademas, cuenta con un sistema de
monitoreo por telemetria con circuitos electronicos,
cuya oficina central estara ubicada en ICIA.

Es asi que realizamos una importante inversion que
permitira efectuar un riego adecuado, segln la necesidad
del cultivo.
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OPTIMIZAMOS NUESTRO
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Perforacion de un pozo nuevo
- Campo Anderos I

Buscando aumentar el abastecimiento de agua para nuestros
campos, se esta ejecutando la perforacion de 05 pozos nuevos en
los campos de Fachen, Tamarindo, San Francisco |, San Francisco Il
y Anderos I, ubicados en el anexo Chicamita, de los cuales
obtendremos un caudal nuevo. Asi también, realizamos 04
perforaciones de reemplazo de pozos antiguos, a fin de recuperar
nuestro caudal inicial.

>

Es importante mencionar que estos trabajos se ejecutan como parte
del Plan de mejoramiento y perforacion de pozos (de reemplazo y
nuevos) y se efectdan en base a un estudio integral del recurso hidrico
que consiste en la recopilacion de informacion, trabajos de campo,
interpretacion de la informacion, pruebas de bombeo, modelamiento
numeérico y analisis fisico-quimicos del agua subterranea.

3 Perforacion de reemplazo en un pozo
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Campo Cafetal |l
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NUEVOS DESAFIOS

Lanzamiento del programa Trainee Ejecutivo

1 8 meses
coluboradores Trainee Ejecutivo

nuestros integran
este programa

Se desempeiidé como Recibimos a los integrantes del Proyecto Trainee
Jefe de Division en la Ejecutivo, quienes durante 18 meses rotaran por los
Gerencia de Campo ingenios de Coazucar para identificar las oportunidades
de mejora y las buenas pracicas con el fin de crear, aplicar
y desarrollar nuevos proyectos de gran envergadura en
las diferentes unidades organizativas de nuestra familia
agroindustrial.

Se desempeiio como N} _ _
Jefe del Departamento Cabe resaltar que los 8 trainees fueron seleccionados a

Generacion Eléctrica \ través de una convocatoria interna y externa para cubrir
' las especialidades de Produccion, Administracion,
Campo Yy Servicios Agricolas.

.l = |
Equipo trainee llega a Agroindustrias San Jacinto :
w‘q \ —_ e R &
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La Superintendencia de Gestion Humana
brind6 un reconocimiento a sus facilitadéres
internos, profesionales que capacitan en temas /
especializados a las diversas areas de

nuestra azucarera.

Entre los principales temas destacan: Seguridad
Industrial, Buenas practicas de manufactura y
HACCP, Manejo integrado de plagas y residuos

sélidos, las normas ISO 9001:2015 y
FSSC 22000, entre otros.
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Conscientes de la importancia de las capacitaciones en
el desarrollo del talento humano, nuestra empresa
renovo su auditorio principal, un ambiente apropiado
para la realizacion de los entrenamientos e inducciones
dirigidas a los equipos de trabajo.

Es asi que la Superintendencia de Gestion Humana
organizé la ceremonia de reinauguracién del auditorio
central, con la presencia de diferentes jefaturas,
apostando por la formaciéon de profesionales
capacitados.
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ViA SEGURA —

PEATONAL

Comprometidos con la seguridad de los trabajadores, s -_ OBLIGATORIO B
elaboramos el cuarto camino peatonal, ubicado en el :

trayecto a Almacén y El Huerto. Este nuevo camino,

que cuenta con una extension de 150 metros, ‘ .
se hizo a fin de evitar el riesgo de ;
accidentabilidad y brindar una
via peatonal segura para

los colaboradores que £
transitan continuamente '

por esa zona. . L Ee ! @

d._'wj—w 8 _& A _‘ﬁ."‘_
P o * Eqmpo deI Taller de Segurldad Industrlal
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tenemos dentro
de planta industrial

Cabe destacar que para la ejecucion de esta labor
se conto con el trabajo del equipo del Dpto.

Seguridad e Higiene Industrial, quienes
utilizaron material de reuso, tales como
llantas y fierro, contribuyendo
asi con el buen manejo de
residuos soélidos.

RENOVAMOS
GABINETES DE SEGURIDAD

Objetivo:

Que los equipos
estén protegidos frente
a agentes externos, sean

claramente visibles
y conlleven la
informacién
necesaria.

Dando cumplimiento a lo estipulado en la Norma Técnica
Peruana 350.043-1, el equipo del taller de Seguridad
Industrial esta realizando el mantenimiento de aprox.
300 gabinetes para extintores, ubicados en fabrica, ICIA,
ganaderiay otras zonas.

Gabinete para extintor
Division Pozos
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Con gran entusiasmo, se realizd la clausura del curso
denominado “Sistemas Oleohidraulicos aplicados a
maquinarias agroindustriales”, el cual se dictd durante
cuatro dias a los colaboradores del departamento de
Mantenimiento de Maquinaria Pesada y Agricola de las
diferentes azucareras del Grupo Gloria.

Durante estos dias,nuestros trabajadores aprendieron
sobre el desarrollo de planos oleohidraulicos, ubicacion de
fallas y mantenimiento de maquinas; logrando asi
repotenciar sus conocimientos para un crecimiento
personaly laboral.

El Circulo de Lideres de la Informacién, auspiciado por las
azucareras Casa Grande y Cartavio, continla capacitando a
los periodistas del Valle Chicama.

En esta oportunidad, se realizd la charla denominada
“Importancia de la historia en el desarrollo de la cobertura
noticiosa”, la misma que estuvo a cargo del Mg. Pepe
Hidalgo Jiménez, director del diario Satélite.
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Lidere
de Informacion
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_Delia Veloz Sanchez

Mejor.deportista

Los campeonatos deportivos de verano llegaron a
su fin, y con ello la premiacion de los ganadores.

En la Il Edicion de “Canitas”, se alzé con la copa el E‘ﬁ" GloRg wongg
seleccionado de Aplicaciones Agricolas, quedando A0
en segundo puesto el anexo Santa Clara.

Por su parte, Generacion de Vapor se coroné como
campeon de la | Edicion de “Dulces Campeonas”,
mientras que el anexo Chicamita se posicion6 en el
segundo lugar. Ambos equipos obtuvieron una
variedad de electrodomésticos que seran utiles

A ¥
para sus hogares Roger Romero Flores

Goleador de “Canitas 2018"
.

neracion d

-' i .{—-

; : = i ; . Ban L ;
s #' LS e -~ ~ W G B
Subcampeodn: Equipo Anexo Santa Clara =% &




